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息招工办〔2021〕2 号 签发人：林长 杨成

关于做好上半年产业工人招聘工作的通知

各乡镇党委和人民政府，各街道办事处，县直各有关单位，各人

民团体，产业集聚区各企业：

根据《关于印发<息县产业工人招聘暨集中攻坚专项行动方

案>的通知》（息办〔2021〕1 号）和《关于做好春节期间产业

工人招聘工作的通知》（息招工办〔2021〕1 号）精神，现就做

好全县上半年产业工人招聘工作通知如下：

一、扎实做好稳工。采取各种稳工、暖工措施，确保已招聘

产业工人能够安心在厂工作。乡镇（街道）驻厂联络员要实现全

天候驻厂，与产业工人同吃同住，掌握工作情况、沟通思想感情、

解决实际问题，消除后顾之忧；县招工办、督查局要对乡镇稳工

情况和驻厂联络员驻厂情况进行定期督查通报。县产业集聚区各

用工企业要规范用工行动，完善企业文化、丰富产业工人业余文
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化生活，让产业工人有归属感。

二、严格开展考评。县招工办、招商服务中心要根据春节期

间产业工人招聘工作任务，制定考评细则，严格开展考评。考核

内容涉及产业工人摸底排查情况、招聘任务完成情况、稳工情况

3 个方面。乡镇（街道）根据得分进行排名，在此基础上，对行

政村（社区）进行考核排名。结合企业入职员工在岗情况，开展

稳工复核，核销报名无故不入职、入职无故不上岗等“挂靠”人

员，全面核实招工人员数量，作为考评重要依据。

三、精心组织招工。按照年度招工计划，3 月-6 月，全县还

需要再招工 1500 人，各乡镇（街道）3 月份要在做好稳工的基

础上，开展零星招工，并积极利用清明节返乡人员较多的时机，

开展宣传和摸排，于 4 月初组织集中送工。县招工办、产业集聚

区要调研企业用工需求、工种等事项，准确发布招工信息；要组

织企业做好工人参观、报名、入职和培训等工作。各乡镇（街道）

要做好宣传发动、人员摸排、参观企业、一对一包保招工等措施，

做到精准招工、及时送工。县直各帮扶要协助所帮扶村开展招工

工作，形成招工合力。县委宣传部牵头，文广旅局和融媒体中心

要做好招工宣传工作，在全县营造浓厚氛围。

四、指导服务企业。县教体局要创新“工位换学位”政策，

确保符合转学条件的产业工人子女应转尽转。县人社局要发挥政

策性培训资金作用，通过企业培训、第三方培训机构等方式，会

同企业搞好岗前培训，提升工人技能；要依法加大指导和监督企
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业及时发放工人工资，保障工人合法权益。县住建局要成立专班，

细化方案，排查摸底，建立档案，及时为符合购房条件的产业工

人办理购房优惠手续。县交通局要优化调整公交线路，设立相应

公交站点，满足企业员工出行需求。县卫健委、应急管理局、市

场监管局要成立工作专班，定期指导和服务企业规范疫情防控、

安全生产、食品安全等工作，确保企业生产生活安全秩序。

五、加大招商力度。对已进驻的产业集聚区企业，项目建设

单位和监管单位要加大工程建设力度，确保早竣工、早投产、早

招工、早日发挥效益。对有意向投资的企业，招商牵头单位要积

极沟通、主动对接，争取项目早日落地，产业规模及时壮大，提

供更多就业岗位，持续增加群众收入。

六、严肃工作纪律。各乡镇（街道）要按照持续、高效、廉

洁的要求，落实摸底排查、宣传引导、跟踪服务等行之有效的招

工措施，严禁采取数字突击、任意提高补贴标准、挖企业现有工

人等不正当方式进行恶意竞争，防止扰乱招工秩序、影响企业稳

定。县产业工人招聘领导小组作风督导专班要对工作作风不实、

弄虚作假等行为进行专项监察。

息县产业工人招聘培训及服务保障

工作领导小组办公室
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